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ACUERDO: OIC /013 /2025

ACUERDO DE INICIO DEL PROCESO DE VERIFICACION DE LA
EVOLUCION PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS DECLARANTES.
En la Ciudad de Chetumal, Municipio de Othén P. Blanco, Quintana
Roo, a diecinueve de junio del afio dos mil veinticinco, la MTRA.
KARLA NOEMi CETZ ESTRELLA, Titular del Organo Interno de
Control de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Quintana Roo, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 35 Bis y
35 Ter de la Ley de la Comision de los Derechos Humanos del Estado
de Quintana Roo, Articulos 3 fraccién XXI, 30, 31, 36 y demés relativos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Articulos 3
fraccion XXV, 18, 32 y demas relativos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Quintana Roo y sus Municipios, y -----------

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en

| su articulo 108 que se reputaran como servidores publicos a los
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| representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial
| de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda
| persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier
- naturaleza en el Congreso de la Unién o en la Administracién Plblica

Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que
esta Constitucién otorgue autonomia, quienes seran responsables por
los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus

. respectivas funciones. Asimismo, dicho numeral establece que los
| servidores publicos estaran obligados a presentar, bajo protesta de decir
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. verdad, su declaracién patrimonial y de intereses ante las autoridades
. competentes y en los términos que determine la ley.

' En la misma tesitura, la Constitucion Politica del Estado Libre y
| Soberano de Quintana Roo, establece en su articulo 160 que se
reputaran como servidores publicos a los representantes de eleccion
| popular, a los miembros del Poder Judicial del Estado, y en general, a
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
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- naturaleza en el Poder Legislativo del Estado, el Poder Judicial o en la
- Administracién Publica Estatal o Municipal, entidades paraestatales y

. paramunicipales y organos publicos auténomos a los que esta
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' Constitucién les otorga dicha calidad, quienes seran responsables por

los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones, y por el manejo indebido de recursos publicos y
la deuda publica, y que éstos tienen la obligacién de presentar, bajo
protesta de decir verdad, su declaracién patrimonial y de intereses ante
las autoridades competentes y en los términos que determine la ley. -----
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Asi la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
su objeto es distribuir competencias entre los 6rdenes de gobierno para
establecer las responsabilidades administrativas de los Servidores
Publicos, sus obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u
omisiones en que estos incurran y las que correspondan a los
particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los
procedimientos para su aplicacion, siendo que en su numeral 32 sefiala
que los servidores pulblicos estan obligados a presentar las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de
decir verdad, en los términos previstos dicha Ley, asi como el que
deberan presentar su declaracién fiscal anual, en los términos que
disponga la legislacion de la materia. Regulando ademas los plazos y
mecanismos de registro al sistema de evolucién patrimonial, de

declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion
fiscal.

| Por ello, en aras de vigilar el debido cumplimiento de la obligacion de

presentar la declaracion de situacién patrimonial que sefalan los

- ordenamientos constitucionales y legales citados, asi como para llevar

| un debido control en la recepcién y custodia de las declaraciones antes

referidas, salvaguardando en todo momento los principios de legalidad,
honradez, lealtad e imparcialidad que rigen el servicio publico, y que
garanticen fehacientemente un mayor control sobre la evolucion del
patrimonio de los servidores publicos, surge la necesidad de contar con

. lineamientos especificos de aplicacion Institucional al respecto las
| personas servidoras publicas estan obligadas a presentar las
. declaraciones patrimoniales y de intereses bajo protesta de decir
' verdad, mediante el uso del Sistema de Declaraciones, dentro de los
. plazos contemplados por la Ley General de Responsabilidades
. Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del

. Estado de Quintana Roo y sus Municipios.

. Con fundamento en el articulo 35 Ter de la Ley de la Comisién de los
| Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, el Organo Interno de
Control de la Comisién, a través de su ftitular, tiene la atribucion de
| prevenir, corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pudieran
. constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos de la

| Comision y de particulares vinculados con faltas graves. De la misma

. manera, las que contempla la Ley General de Responsabilidades
- Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas del

Estado de Quintana Roo y sus Municipios.

Articulos 3 fraccion XXI de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Organo Interno de Control estan a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno
en los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los Organos
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constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes,
sean competentes para aplicar las leyes en materia de
responsabilidades de las personas servidoras publicas.

Con fundamento en el articulo 30 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, los Organos Internos de Control,
segun sea el caso, deberan realizar una verificacién aleatoria de las
declaraciones patrimoniales que obren en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion
de declaracién fiscal, asi como de la evolucién del patrimonio de las
Personas Servidoras Publicas. De no existir ninguna anomalia
expediran la certificacion correspondiente, la cual se anotara en dicho
sistema. En caso contrario, iniciaran la investigacion que corresponda. -

De conformidad al articulo 32 de la ley antes mencionada, estaran

- obligados a presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de
. intereses, bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su
| respectivo Organo interno de control, todos los Servidores Publicos, en

- los términos previstos en la presente Ley. Asimismo, deberan presentar
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| su declaracion fiscal anual, en los términos que disponga la legislacién
- de la materia.

. La verificacién de la evolucion patrimonial de las personas declarantes

se llevara a cabo observando en todo momento los principios de
| legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad, objetividad,
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congruencia, exhaustividad, concentracion, verdad material y respeto a
los derechos humanos.

El proceso de verificacion de la evolucion patrimonial de las personas

| declarantes se compondra de las etapas de seleccién aleatoria de las
| personas sujetas a verificacion, obtencidn de la Informacion, andlisis de

. la informacién, emisién del dictamen preliminar y solventacién de
| observaciones en su caso, y la Certificacién de Cumplimiento, con las
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notificaciones correspondientes.

La informacién obtenida se analizara aplicando las técnicas y mejores

. practicas de auditoria, auxilidndose de herramientas, procedimientos y

métodos de verificacion; contrastando la informacién contenida en las

- declaraciones patrimoniales y de intereses con las del ejercicio
- correspondiente al afio 2024 y con la informacién histérica contenidas

en el sistema, con el fin de confirmar dicha informacién o identificar las
diferencias o inconsistencias del comportamiento patrimonial declarado.

El anélisis de la informacién tendra por objeto de precisar la existencia o
inexistencia de omisiones de informacién en las declaraciones; verificar
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la consistencia y congruencia de la informacién declarada; identificar el
comportamiento patrimonial declarado; conocer el comportamiento
patrimonial genuino de la persona declarante; contrastar la informacién
declarada con la obtenida; determinar la veracidad de lo declarado;
esclarecer la informacién vaga o imprecisa declarada, y establecer la
existencia o inexistencia de anomalias en lo declarado.

Que la verificacion aleatoria se sujetard a la revision de los datos
contenidos en las respectivas declaraciones; la evolucion patrimonial; y
el conflicto de interés. De las verificaciones mencionadas, se podra
determinar la no existencia de anomalia; presentacion en tiempo y
forma de las declaraciones de situacién patrimonial y, en su caso, de
intereses, en cualquiera de sus tres modalidades; falta de veracidad:
Incremento patrimonial injustificado; Posible conflicto de interés; y
enriquecimiento oculto.

. Que el proceso de verificacién de la evolucién patrimonial de las
| personas declarantes se compondra de las siguientes etapas: a)
Seleccion aleatoria del 30% del total las personas servidoras publicas
que presentaron la declaracién patrimonial en la modalidad de
| modificacion; b) La seleccion aleatoria se hard proporcionalmente de
| todos los niveles jerarquicos de la Comision de los Derechos Humanos
. del Estado de Quintana Roo; ¢) De la seleccién se emitira un oficio de
. verificacién a las personas servidoras publicas; d) Obtencion de la
informacién correspondiente declaracién de situacién patrimonial 2024
| presentada en mayo del 2025; e) Andlisis de la informacién con las
. declaraciones histéricas presentadas en afios anteriores; f)
. Presentacion del dictamen preliminar y solventacion de observaciones:
' @) Emisién del Informe de Verificacién de Evolucién Patrimonial v
. Certificacién (se instrumenta Gnicamente para el caso de no identificar
- inconsistencias); h) En los casos en que la declaracién de situacion
- patrimonial del Declarante refleje un incremento en su patrimonio que no
| sea explicable o justificable en virtud de su remuneracién como Persona
. Servidora Publica, el Organo Interno de Control inmediatamente
solicitaran sea aclarado el origen de dicho enriquecimiento; i) De no
| justificarse la procedencia de dicho enriquecimiento, procedera a
. integrar el expediente correspondiente para darle tramite conforme a lo
. establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y

- formularan, en su caso, la denuncia correspondiente ante el Ministerio
- Publico.

Con base en lo expuesto se:

ACUERDA
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UNICO: Se da inicio al proceso de verificacion de la evolucion
patrimonial de las personas servidoras publicas declarantes de la
Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo,
correspondiente al ejercicio fiscal 2024, proceso que dara inicio a partir
del 19 junio del afio 2025, concluyendo 15 dias habiles después de la
fecha antes sefialada. Publiquese en los medios electrénicos para la
difusion y efectos legales a que dé lugar.

CUMPLASE

Asi lo acordd la Titular del Organo Interno de Control de la Comisién de

los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, quien legalmente
actua y firma.

TITULAR DEL ORGANO I} TERNO DE CONTROL DE LA
CDHEQROO
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