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Oficio: OIC/ 007 /2025
Asunto: Informe de Gestion 2024.

Chetumal, Quintana Roo; a 10 de enero de dos mil veinticinco.

H. CONSEJO CONSULTIVO

DE LA COMISION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
PRESENTE

D El dia 12 de noviembre del afio 2024, mediante en la Sesion
Ordinaria Nimero 29 del Primer Periodo de Sesiones QOrdinaria del Primer

QROO '} afio de Ejercicio Constitucional de la H. XVIIl legislatura del Estado Libre y

- Soberano de Quintana Roo, Decreto Nimero 040, fui designada al cargo
COMISION DE LOS de Titular del Organo Interno de Control de la Comisién de los Derechos
DERECHOS HUMANOS

DEL ESTADO DE QUINTANA ROO Humanos del Estado de Quintana Roo.
Construimos la paz, Por lo anterior, y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35
lrabaﬂmdo portus TER fracciones XIX y XX de la Ley de la Comisién de los Derechos
derechos. Humanos del Estado de Quintana Roo, presento el Informe Anual de
Resultados de la Gestion que incluye el informe anual respecto de los
expedientes relativos a las faltas administrativas, correspondiente al
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2024,
“2024, Afio del 50 considerando el periodo de gestion de la Mtra. Georgina Magdalena
Aai;seria;i;bﬁlaiztggo Rodriguez Gutiérrez, del 01 de enero al 12 de noviembre del afio 2024, y

Quintana Roo” mi periodo comprendido del 12 de noviembre al 31 de diciembre del afio

2024, como Titular del C)rgano Interno de Control, con ello dando

cumplimiento a las atribuciones conferidas en la ley antes mencionada.

ORGANOC INTERNO _ Sin otro p@r&gg&omento, les envio un cordigl saludo.
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PRESENTACION

Por este medio y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35 TER fracciones XIX y XX de la Ley
de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, presento mi Informe Anual de
Gestion y Resultados correspondiente al ejercicio 2023, como Titular del Organo Interno de Control, por
el periodo del 01 de enero 2024 al 12 de noviembre 2024

El presente informe constituye el tercer ejercicio de rendicion de cuentas en el marco del OIC 2022-
2025, de acuerdo al decreto nimero 178 emitido por la Honorable XVI Legislatura Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, a los catorce dias del mes de diciembre del afo dos mil
veintiuno; mismo que ha quedado sin efecto a partir del dia doce de noviembre del afo dos mil
veinticuatro, de acuerdo al decreto 002 emitido por la honorable XVIII Legislatura Constitucional del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, publicado a los nueve dias del mes de septiembre del afio dos
mil veinticuatro en el Periodico Oficial.

La gestion y los resultados de las actividades ejecutadas durante 2023 se orientaron a cumplir con cinco
objetivos estratégicos:

Control y evaluacion

Presuntas responsabilidades administrativas
Auditorias

Participacion en comités

Transparencia

newUNR

El ejercicio de la autonomia técnica y de gestion constituyo una de las responsabilidades mas custodiadas,
razon por la que me es oportuno expresar y reiterar en este documento, que el OIC y sus integrantes
defendimos la ejecucion de nuestro trabajo sin presion alguna de indole interna o externa, sujetando su
actuacion exclusivamente a la Ley que lo rige v a su correcta interpretacion, en beneficio de la
CDHEQROO, de sus usuarios y servidores publicos.

Es importante resaltar que, la gestion y los resultados alcanzados durante mi gestion, no podrian haberse
concretado sin el apoyo y el compromiso de las personas servidoras publicas que colaboraron conmigo
y a quienes reconozco su actitud para analizar planteamientos y su disponibilidad para coordinar
actividades institucionales desde otras instancias y competencias.

Los resultados de mi gestion, son producto tanto de la actuacion y del profesionalismo de las y los
integrantes del OIC, motivo por el cual, aprovecho este espacio, para agradecerles su dedicacién, sin
duda me llevo una experiencia muy satisfactoria.

Como Titular del OIC de la CDHEQROO, desde la fecha en que fui designada hasta el doce de noviembre
de dos mil veinticuatro, fue fundamental la forma de atender y entender la responsabilidad conferida,
razén gque me motiva a informar a través de este documento la gestion y resultados ostentados.



GLOSARIO DE ACRONIMOS

CDHEQROO. - Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo.
OIC. - Organo Interno de Control.
LGRA. - Ley General de Responsabilidades Administrativas.

LAAPSRBMEQROQ.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios Relacionados con
Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo.

LEERQROQ:- Ley de Entrega y Recepcién de los Poderes Plblicos, Ayuntamientos, Organos Publicos
Auténomos y de las Entidades de la Administracion Plblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.
LGFPEREQROO.- Lineamientos Generales y Formatos del Proceso de Entrega Recepcion del Estado de
Quintana Roo.

S1.- Sistema de Declaraciones Patrimoniales y posibles conflictos de interés

SESAEQROO.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo.



1 Control y evaluacion

1.1 Entrega Recepcién

La LEERQROO vy los LGFPEREQROO han sufrido reformas en dos ocasiones durante mi gestién, por lo
cual, la participacion del OIC para el andlisis de las mismas, constituyd una actividad no planeada, asi
como la adaptaciéon de actas, formatos y protocolos.

1.1.1 Coordinacién de actividades de protocolo entrega — recepcién

Las personas servidoras plblicas obligadas a llevar a cabo actos de entrega - recepcion durante el
ejercicio dos mil veinticuatro, hasta el 12 de noviembre del mismo afio, son un total de veinte ocho, de
las cuales han cumplido veinte dentro del plazo que les aplica para llevar a cabo el acto, cuatro se
encuentran en situacion extemporénea y cuatro en el proceso al acto protocolario de entrega de
recepcion dentro del plazo que les aplica.

1.1.2 Coordinacién de actividades para protocolo de verificacién y validacion de entregas - recepciones

Las personas servidoras plblicas obligadas a llevar a cabo actos deverificacion durante el gjercicio dos
mil veinticuatro, hasta el 12 de noviembre del mismo afio, son un total de dieciséis, de las cuales han
cumplido catorce y quedan dos por cumplir todas dentro del periodo de verificacién y validacion, antes
de la entrada en vigor de la reforma de la ley de Entrega Recepcién de fecha 24 de julio de 2024.

1.1.3 Seguimiento a diligencias relacionadas con Entregas - Recepcién

Hasta el 12 de noviembre de 2024 se ha dado seguimiento a la omision de cuatro personas servidoras
publicas por el incumplimiento en su obligacién de entrega — recepcion.

1.2 Declaraciones patrimoniales y de intereses

En cumplimiento a lo sefialado en la LGRA, se realizé el seguimiento a la presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, de las personas servidoras Piblicas de la
CDHEQROO cabe mencionar que, el marco normativo de dicho proceso se encuentra en la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, al efecto sefiala que, estan obligados a presentar las declaraciones
de situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad.

Durante el ejercicio dos mil veinticuatro, se determiné un universo de 16 personas servidoras
publicas obligadas a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses en la
modalidad Inicial, alcanzando un nivel de cumplimiento del 100% en tiempo y forma.

Durante la jornada de mayo dos mil veinti cuatro, se recibieron 129 declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses en su modalidad de modificacién, correspondientes al ejercicio fiscal
de enero a diciembre del dos mil veintitrés, bajo el siguiente orden: de un universo de 129 personas
servidoras publicas obligadas a presentar su declaracién, dieron cumplimiento en tiempo y forma, el
100% de las personas servidoras publicas de la CDHEQROO.



El universo de personas servidoras publicas obligadas a presentar las declaraciones de situacién
patrimonial y de intereses, en su modalidad de conclusidn, fue de 16 personas servidoras publicas,
presentando un total de 12 declaraciones presentadas en tiempo y forma por lo que 4 declaraciones se
encuentran en procesos de cumplimiento.

a) 12 declaraciones de situacién patrimonial de conclusién presentadas dentro del plazo de Ley.

b) 3 personas servidoras publicas se encuentran dentro del periodo de los 60 dias naturales
establecidos en la fraccién III del articulo 33 de la LGRA para presentar sus declaraciones de
situacidn patrimonial y de intereses en la modalidad de Conclusion.

€) 1 persona servidora plblica se encuentran fuera del periodo de los 60 dias naturales
establecidos en la fraccién III del articulo 33 de la LGRA para presentar sus declaraciones de
situacién patrimonial y de intereses en la modalidad de Conclusidn.

1.2.1 Actualizacién continua del S1 "Sistema de Declaraciones Patrimoniales y posibles conflictos de
interés” iniciales, modificacién y conclusion.

En coordinacion con la Oficialia Mayor de la CDHEQROO el S1 se alimenta y actualiza, con cada
notificacién mediante oficio del ingreso, baja o modificacién, de la situacion del personal adscrito.

1.2.2 Sensibilizacién al personal sobre la importancia de la presentacién de declaraciones de situacidn
patrimonial y de posible conflicto de interés.

En el mes de abril se insertd publicidad en forma de banner interactivo en el portal de la CDHEQROO a
manera de recordatorio de la responsabilidad de la pesentacidn de la declaracién de situacion patrimonial
y de posible conflicto de interés en la modalidad de modificacién, con plazo de todo el mes de mayo.

1.2.3 Elaboracion del instructivo para el llenado de la declaracién de situacién patrimonial y de posible
conflicto de interés.

Se estudio, analizo y disefid el instructivo para el llenado de la declaracién de situacion patrimonial y de
posible conflicto de interés, mismo que se publicé en el apartado del OIC en el portal de la CDHEQROO.

1.2.4. Seguimiento y recortadorio a todo el personal para cumplir con la presentacion de su declaracion
patrimonial

Se envié oficio dirigido a todo el personal, mismo que el OIC se cercioré de recolectar el acuse al cien
por ciento.



1.3 Desarrollo Institucional OIC

El OIC de acuerdo con el Plan Anual de Trabajo dos mil veinticuatro, se enfocé principalmente en
acciones para fortalecerse internamente, desde el punto de vista organizacional, toda vez que durante
el periodo de junio dos mil veintidds hasta el veintidés de febrero de dos mil veinticuatro la CDHQROO,
carecié de los cuatro Consejeros integrantes del H. Consejo Consultivo, motivo por el cual, la autorizacién
y publicacién de la normatividad interna en la que se encuentra plasmada la estructura minima requerida
del OIC, se estuvieron postergando, hasta que finalmente fue posible iniciar con mencionadas gestiones,
a partir de sus designaciones mediante decreto 176, de fecha veintiuno de diciembre de dos mil
veintitrés,

En el inicio de mi gestion al llevar a cabo el andlisis de Ia situacién del OIC, se detectd que no contaba
con normatividad interna y que el Codigo de Etica publicado no se encontraba alineado al “Manual para
el Uso de un Lenguaje Incluyente y con Perspectiva de Género”, de igual manera no estaba publicado ni
se encontrd proyecto del Cédigo de Conducta; a pesar de que el OIC realizd sus actividades
adaptandose a la estructura que le fue entregada, con los inconvenientes y situaciones que se
manifestaron, no fue hasta febrero de dos mil veinticuatro que fue posible iniciar con la gestién para la
aprobacién y publicacién de los menciodos documentos, con excepcion del Cédigo de Etica que no
requiere la aprobacién del H. Consejo Consultivo para su publicacion.

Es importante, sefialar que derivado del Cédigo de Etica de la Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Quintana Roo, publicado el veintinueve de diciembre del dos mil veintitres, en el tomo III del
Periddico Oficial décima época; en el mes de febrero se envio oficio al titular de la Oficialia Mayor de la
CDHEQROO, para que en cumplimiento a la LGRA, se serciore que toda persona servidora publica, que
se encuentre laborando en este comisién, tenga bien firmar la carta compromiso del Cdigo de Etica a
que hace referencia el articulo 16 de la Ley antes citada y de la misma manera mencionado documento,
deberd estar integrado al expediente de cada persona servidora plblica adscrita a la CDOHEQROO.

En otro aspecto, en el cronograma del Plan de trabajo dos mil venticuatro, no estaba considerada mi
certificacion como Titular del Organo Interno de Control y de la Autoridad Investigadora en los estandares
de competencia para la evaluacién de candidatos con base en estandares de competencia y en la
realizacion de acciones de investigacion de responsabilidad de presuntas faltas administrativas, sin
embargo ambos fuimos certificados en las dos competencias en los meses de marzo y abril de dos mil
veinticuatro, entre otras capacitaciones, seminarios y diplomados ofrecidos por la Comisién Permanente
de Contralores.

En este sentido tampoco se considero el tramite y gestién para la firma del convenio con la SESAEQROO
de colaboracidn para el uso, utilizacién e implementacion de la Plataforma Ciudadana de Denuncias para
el Estado de Quintana Roo” mismo que fue suscrito el dia veinticinco de marzo del dos mil veinticuatro,
por lo anterior, la plataforma ya se encuentra vigente y en uso, no habiendo recibido durante mi gestién
denuncia alguna a través de la misma.



Este convenio, permitira el manejo de expedientes digitales y la recepcién en la Plataforma Ciudadana
de Denuncias, por hechos que pudieran ser constitutivos de faltas administrativas que formule cualquier
persona en el marco de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, mismo que fomentara la
trasnparencia de las denuncias hacia personas servidoras publicas adscritas a la CDOHEQROO.

1.3.1 Elaboracién del documento que contendra los perfiles de puestos del OIC

Con fecha veintinueve de julio de dos mil veinticuatro en sesion de pleno del el H. Consejo Consultivo de
la CDHEQROO en mi caracter de Titular del OIC someti a revisién para su aprobacion, en su caso, el
documento que contiene los Perfiles para Puestos del OIC, aprobandose de igual manera en sesién de
pleno el dia veintinueve de agosto de dos mil veinticuatro, mismo que fué recibido en las oficinas del OIC
el dia catorce de noviembre de dos mil veinticuatro por lo cual no me fue posible concretar la publicacién
del documento durante mi gestion.

1.3.2 Elaboracién del documento que contendra la descripcién de puestos y funciones del OIC

Con fecha veintinueve de julio de dos mil veinticuatro en sesidn de pleno del el H. Consejo Consultivo de
la CDHEQROO en mi caracter de Titular del OIC someti a revision para su aprobacion, en su caso, el
documento que contiene la descripcion de puestos y funciones del OIC, aprobandose de igual manera
en sesién de pleno el dia veintinueve de agosto de dos mil veinticuatro, mismo que fué recibido en las
oficinas del OIC el dia catorce de noviembre de dos mil veinticuatro por lo cual no me fue posible
concretar la publicacion del documento durante mi gestion.

1.3.3 Elaboracién del Manual de Organizacién del OIC

Con fecha veintinueve de julio de dos mil veinticuatro en sesién de pleno del el H. Consejo Consultivo de
la CDHEQROO en mi caracter de Titular del OIC someti a revision para su aprobacién, en su caso, el
Manual de Organizacion del OIC, aprobandose de igual manera en sesién de pleno el dia veintinueve de
agosto de dos mil veinticuatro, mismo que fué recibido en las oficinas del QIC el dia catorce de noviembre
de dos mil veinticuatro por lo cual no me fue posible concretar la publicacién del documento durante mi
gestion.

1.3.4 Elaboracion del Manual de Procedimientos del OIC

Con fecha veintinueve de julio de dos mil veinticuatro en sesién de pleno del el H. Consejo Consultivo

de la CDHEQROO en mi caracter de Titular del OIC someti a revisién para su aprobacion, en su caso,
el Manual de Procedimientos del OIC, aprobandose de igual manera en sesién de pleno el dia veintinueve
de agosto de dos mil veinticuatro, mismo que fué recibido en las oficinas del OIC el dia catorce de
noviembre de dos mil veinticuatro por lo cual no me fue posible concretar la publicacién del documento
durante mi gestion.



1.3.5 Elaboracién del Reglamento Interior del OIC

Con fecha veintinueve de julio de dos mil veinticuatro en sesién de pleno del el H. Consejo Consultivo de
la CDHEQROO en mi caracter de Titular del OIC someti a revision para su aprobacién, en su caso, el
Reglamento Interior de/ OIC, aprobandose de igual manera en sesion de pleno el dia veintinueve de
agosto de dos mil veinticuatro, mismo que fué recibido en las oficinas del QIC el dia el dia catorce de
noviembre de dos mil veinticuatro por lo cual no me fue posible concretar la publicacién del documento
durante mi gestion.

1.3.6 Exposicion de motivos y presentacién de documentos al Consejo consultivo (en su caso) para
aprobacion

Procedimiento descrito en los puntos anteriores

1.3.7 Gestidn para la celebracion del convenio con Tribunal de Justicia Admistrativa - Defensoria pablica
Se elabord el proyecto del convenio, mismo fué revisado en coordinacién con la Direccidn Juridica de la
CDHEQROO, posteriormente se envio al entonces Tribunal de Justicia Administrativa para su visto
bueno, mismo se estuvo postergando debido a cambios de su personal y finalmente no se concluyd el
trémite, actualmente, dado que se extingue dicha entidad, corresponde iniciar un nuevo tramite.

1.3.8 Seguimiento al Convenio de Excelencia al Servicio Publico.

Dejo evidencia documental en los registros del OIC de las gestiones para el avance y desarrollo del
programa de Excelencia al Servicio Publico.

2 Presuntas respensabilidades administrativas

2.1 Investigacion - Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa

Se contienen en las actividades realizadas por la Autoridad Investigadora los puntos del 2.1.1 al 2.1.8
Al doce de noviembre de dos mil veinticuatro, se recibieron 12 denuncias de las cuales se elaboraron

12 acuerdos de recepcion de denuncia, 12 acuerdos de asignacién de autoridad investigadora, 12

acuerdos de inicio de investigacién, posterior a estos procedimientos se elboraron seis acuerdos de

conclusion y archivo, hay 5 denuncias, en proceso de investigacion y una denuncia con informe de

presunta responsabilidad administrativa, turnado a la autoridad substanciadora.

2.2 Substanciacion

Se contienen en las actividades realizadas por la Autoridad Substanciadora los puntos 2.2.1 al 2.2.8



2.2.1 Solicitud y gestion para la contratacion de la autoridad substanciadora, las siguientes acciones
descritas, seran relativas a este punto

De acuerdo a la solicitud y gestion para la contratacién antes descrita, se nos envia en el mes de mayo
la transferencia de personal de la Direccion Juridica, mismo que cubre las actividades de la Autoridad
Substanciadora, actualmente se le han trasferido un total de cuatro IPRAS, tres correspondientes al
gjercicio dos mil veintitrés y uno correspondiente al ejercicio dos mil veinticuatro, de los cuales todos
estan en proceso.

3 Auditorias
3.1 Ejercicio del gasto

Toda vez que la prevencion, constituye la primera linea de defensa en la proteccién de los recursos
publicos y la prevencién de actos de corrupcidn, se realizaron revisiones, y acciones enfocadas a
fortalecer el Control Interno, buscando el apego normativo, la generacién de informacion confiable,
mediante la vigilancia y verificacién en los procedimientos de contratacién y ejecucién del gasto.

Por lo que se refiere a los expedientes de adquisiciones, arrendamientos y servicios adjudicados que se
llevaron cabo a través de los procedimientos sefialados en la LAAPSRBMEQROO.

3.1.1 Revision del ejercicio del gasto de enero a junio 2024.

Se revisaron los registros contables de manera fisica por los meses de enero a mayo, asi como las
conciliaciones bancarias, detectando que se estd otorgando recurso publico para solventar gastos de
operacion a servidores publicos no autorizados, por lo que se tomaron acciones para evitar que se siga
llevando a cabo esta practica.

3.1.2 Revisién de contratos celebrados y seguimiento
Esta accidn ha consistido en Ia revisién de los expedientes de adquisiciones, para corroborar que posterior
al procedimiento inicial, se continuen anexando las evidencias documentales, tales como facturacion,

bitacoras, fichas de pago y demas evidencia.

4 Seguimiento a otras auditorias

4.1.1 Seguimiento a pliego de observaciones de la Auditoria Superior

De acuerdo a como se describe este punto, se solicité el pliego de observaciones, para el anlisis y
seguimiento del mismo.



5 Participacion en Comités
4.1 Comité de ética

5.1 Insistir a la Direccion Juridica para que gestione la aprobacion del proyecto del Cédigo de conducta,
mismo que fue elaborado en el OIC

Toda vez que el proyecto del Codigo de Conducta se turnd a la Direccion Juridica de la CDHEQROO
desde el ejercicio 2023 y dado que el OIC no se encuentra facultado para emitir y publicar mencionado
Cddigo, se ha insistido de manera econdmica y documental para concretar mencionado documento. No
omito mencionar que desde enero 2023, fue enviado a la direccion general de la Consultoria Juridica de
la CDHEQROO, el anteproyecto para su revision, aprobacién, validacion y publicacion, toda vez que el
érgano interno de Control, por mandato de ley no tiene dicha atribucion.

5.1.1 Apertura del Comité de ética mismo que sera relativo a la publicacion del cédigo de ética

Toda vez que no se ha publicado el Cddigo de Conducta de la CDHEQROO, no se concretd durante mi
gestion la creacion del Comité de Etica, mismo que es de suma importancia para fortalecer la integridad
en el ejercicio del servicio publico, dado que principalmente debe realizar acciones encaminadas a
mejorar el clima organizacional e identificar riesgos éticos a fin de mitigar posibles actos de corrupcion.
4.2 Comité de adquisiciones arrendamiento y servicios

4.2.1 Asistir a las sesiones del Comité de adquisciones arrendamientos y servicios

Durante el ejercicio dos mil veinticuatro, se asistieron a seis sesiones del Comité de Adquisiciones de la
CDHEQROO, en el mes enero se celebrd la sesion de instalacion de dicho comité, por lo que en los
meses de enero, abril, mayo, julio, se llevaron a cabo las cuatro sesiones ordinarias del Comité de
adquisiciones y finalmente el mes de julio, se llevé a cabo la primera sesion extraordinaria.

4.2.2 Asistir a los actos de junta de aclaraciones

Asistencia a una junta de de aclaraciones

4.2.3 Asistir a los actos de apertura de propuestas

Asistencia a una junta de apertura de propuestas

4.2.4 Asistir a los actos de fallo

Asistencia a una junta de fallo

4.3 Comision Permanente del estado de Quintana Roo



4.3.1 Reuniones plenarias

Asistencia a la primera sesion plenaria el doce de abril en el Municipio de Cozumel, segunda sesion
plenaria el diecinueve de julio en Cancin, Reunién de trabajo en linea el nueve de octubre, reunién de
trabajo el doce de octubre en linea y tercera Reunidn plenaria el doce de noviembre en Chetumal, todas
del afio dos mil veinticuatro.

En el Plan Anual de trabajo dos mil venticuatro, tampoco esta contemplada mi participacién en el Comité
de Afectacion, Destino, y Baja de los Bienes de la Comision de los Derechos Humanos del estado de
Quintan Roo, se asisti¢ a un total de cuatro, sesiones de las cuales la primera se efectué con la finalidad
de crear el manual de Afectacion de los Bienes de la CDHEQROO, “Manual de Integracién y
funcionamiento del Afectacion, Destino, y Baja de los Bienes de la Comision de los Derechos Humanos
del estado de Quintan Roo.

En el mes de mayo, se efectuaron dos sesiones ordinarias y finalmente en el mes de julio una sesién
ordinaria.

5 Transparencia

5.1 Aplicabilidad

5.1.1 Elaborar listado de servidores pUblicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la
causa de sancion vy la disposicién fraccidn XVIII

Se cumplié con esta fraccion

5.1.2 Reporte de peticiones, opiniones, quejas, denuncias o sugerencias fraccion XLIX

Se cumplié con esta fraccion



CONSIDERACIONES FINALES

La gestion del OIC es una herramienta valiosa para conocer la situacidn del ejercicio de los recursos
pUblicos en la CDHEQROO, asi como también es un referente del desempefio y actuacién de las
personas servidoras publicas que lo integran, asi mismo, la actuacién e intervencién del OIC es
primordialmente preventiva ante posibles faltas administrativas o hechos de corrupcién, ante esto, es
importante considerar al OIC un aliado para mejorar procesos y cumplir con lo sefialado en la LGRA
entre otras leyes y disposiciones que le aplican.

Me es muy satisfactorio haber contribuido con la CDOHEQROO y su H. Consejo Consultivo en el
desarrollo e implementacidn de buenas précticas, agredezco las atenciones hacia mi persona y celebro
la voluntad de seguir contribuyendo a crear un entorno solidario y humano en el ejercicio del servicio
publico.
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Presentacion

El pasado 09 de septiembre del 2024, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo, el Decreto Numero 002 por el que se reforman, Derogan y Adicionan
diversas disposiciones de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana
Roo, referente a un nuevo procedimiento de designacién de las personas titulares de los

Organos Internos De Control de los Organos Piblicos Auténomos.

El dia 12 de noviembre del afio 2024, mediante la Sesién Ordinaria Numero 29 del
Primer Periodo de Sesiones Ordinaria del Primer afio de Ejercicio Constitucional de la H.
XVIII legislatura del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, fui designada al cargo de
Titular del Organo Interno de Control de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado

de Quintana Roo.

Como Titular del OIC de la CDHEQROO, es fundamental la forma de atender y
entender la responsabilidad conferida procurando actuar con el ejemplo y priorizando el
ambito preventivo, pues esto contribuye a normalizar la rendicién de cuentas y a
transparentar la actuacién de las personas servidoras publicas, razones que me dan la

oportunidad.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 35 TER fracciones XIX y XX de la Ley
de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, presento mi Informe
Anual de Resultados de la Gestion que incluye el informe anual respecto de los expedientes
relativos a las faltas administrativas, correspondiente al periodo comprendido del 12 de
noviembre al 31 de diciembre del afio 2024, como Titular del Organo Interno de Control,
considerandose también el seguimiento y conclusiéon de los compromisos y actividades
operativas relevantes a atender dentro de los noventa dias posteriores a la entrega y recepcion

de esta area.
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Es importante mencionar que estos resultados emanan del esfuerzo, dedicacién y

profesionalismo de todo el personal que integra este Organo Interno de Control.
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Acrénimos

CDHEQROO.- Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo.

LAAPSRBMEQROO.- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios

Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Quintana Roo.

LCDHEQROO.- Ley de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana
Roo.

LERPPAEAPPEQROO.- Ley de Entrega y Recepcion de los Poderes Pablicos Auténomos

y de las Entidades de la Administracién Piblica Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

LGRA.- Ley General de Responsabilidades Administrativas.

OIC. Organo Interno de Control.
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1.- Eje de Control y Evaluaciéon

Entrega Recepcion

En atencion a la importancia que reviste el acto protocolario y legal del proceso de
Entrega-Recepcidn, que se ejecuta en término de la legislacién aplicable, este proceso, se

puede definir y distinguir bajo distintas 6pticas.

La finalidad esencial del proceso de Entrega-Recepcién, es acopiar e integrar en un
documento legal el conjunto de pruebas documentales, informes e indicadores sobre el estado
financiero, patrimonial, econémico y administrativo, con objeto de dar cuenta clara sobre la
situacion vigente y su administracién y de esta manera facilitar la asuncién de asuntos,
compromisos y el ejercicio mismo de facultades, recursos y la atencién de los compromisos

que quedan en puerta o por resolver en una gestién gubernamental.

El ejercicio del servicio publico, no obstante, el cambio de las personas servidoras
ptblicas, no puede interrumpirse o frenarse por falta de datos técnicos o administrativos ni
por imprecisiones informativas sobre el destino y situacién de los fondos y valores de su
hacienda, a la vez que el patrimonio de los entes piblicos debe permanecer con su caracter
imprescriptible e inembargable sin que sea sujeto de enajenacién al margen de la ley, de ahi

la importancia vital del proceso de Entrega-Recepcion.

Cabe sefialar que, se debe comprender como entrega recepcion individual al acto legal
y administrativo mediante el cual una persona servidora publica que se separa de su empleo,
cargo o comision por cualquier causa, entrega a la persona servidora publica entrante los
recursos publicos financieros, humanos y materiales, asi como documentos, informes, y en
general, los asuntos que tuvo bajo su cargo y que corresponden al Ente Publico o a la Unidad
Administrativa de que se trate, permitiendo la continuidad en la prestacién de los servicios y

la gestion gubernamental de los asuntos, programas, proyectos, recursos, acciones y
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compromisos, asi como el cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos.

Coordinacion de actividades de protocolo entrega — recepcion

Dando cumplimiento al articulo 35 Ter, fraccion XIX de la LCDHEQROO; articulo
2 fraccion IX, XV, XVIII, XXII, 26 fraccion I, de la LERPPAEAPPEQROO, el Organo

Interno de Control es la autoridad competente para coordinar y supervisar los procesos de

entrega y recepcion que deben realizarse cuando alguna persona inicie o concluya un

empleo, cargo o comision en la CDHEQROO.

diciembre del afio 2024, se enlistan a continuacion:

Los procesos de entrega recepcion coordinados del 12 de noviembre al 31 de

No. | Area administrativa relacionada con el Tipo de Fecha de firma
acto de Entrega — Recepcion. Entrega. del Acta de
Entrega y
Recepcion.
1. | Auxiliar de la Subdireccién Recursos Individual 20/12/2024
Materiales
2. | Auxiliar de la Subdireccion de Archivo Individual 19/12/2024
3. | Jefatura de Departamento de la Individual
Coordinacién de la Nifiez, Adolescencia y 17/12/2024
Discapacidad
4. | Subdireccion de Capacitacion, Formacion, Individual
Promocién y Difusion de los Derechos 17/12/2024
Humanos
5. | Subdireccién de Capacitacién Individual 06/12/2024
6. | Direccion de Contenidos Educativos Individual 06/12/2024
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7. | La Titularidad del Organo Interno de Individual 28/11/2024
Control

8. | Jefatura de Departamento de Archivo Individual 18/12/2024

9. | Coordinacion del Instituto de Formacion Individual 17/12/2024
Especializada en Derechos Humanos

10. | Jefatura de Departamento de Archivo Individual 20/12/2024

En sintesis, las personas servidoras publicas obligadas a llevar a cabo actos de

entrega - recepcion durante el ejercicio que se informa, fueron un total de diez.

Coordinacion de actividades para protocolo de verificacion y validacién de entregas —

recepciones

Durante el periodo que se informa, las personas servidoras publicas obligadas a

llevar a cabo el acto de verificacion y validacién, fueron un total de dos, cabe mencionar

que esta obligacién fue previo a la entrada en vigor de la reforma de la

LERPPAEAPPEQROO.
No. | Area administrativa relacionada con el Tipo de Fecha de firma
Acta de Verificacion y Validacion. Entrega. del Acta de
Entrega y
Recepcion.
1. | Visitadora Adjunta Adscrita al Area de la Individual 12/12/2024

Direccion General de Revision de
Proyectos, Control y Seguimiento de
Recomendaciones en la Segunda visitaduria

General
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2. | Visitador Adjunto Adscrito al Area de la Individual 12/12/2024

Direccion General de la Consultoria Juridica

Declaraciones patrimoniales y de intereses

En apego a lo sefialado en la LGRA, el OIC contintio dando seguimiento y
supervision a la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
de las personas servidoras Publicas de la CDHEQROO, cabe mencionar que, el marco
normativo de dicho proceso se encuentra en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, al efecto sefiala que, estin obligados a presentar las declaraciones de

situacion patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad.

Durante el ejercicio que se informa, se determin un universo de 8 personas
servidoras publicas obligadas a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses en la modalidad Inicial y de conclusién, alcanzando un nivel de cumplimiento

del 100% en tiempo y forma.

Por lo que se refiere a la declaracién de situacion patrimonial y de intereses en la
modalidad Inicial, fueron presentadas en tiempo y forma, un total de 2 personas servidoras
publicas. Por otra parte, por lo que se refiere a la declaracién de situacién patrimonial y de
intereses en la modalidad conclusién, fueron presentadas en tiempo y forma un total de 4

personas servidoras putblicas.

Es importante sefialar que, hasta en el mes de mayo dos mil veinticinco, se presentaran
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses en su modalidad de modificacién,
correspondientes al gjercicio fiscal de enero a diciembre del dos mil veinticuatro, por lo que,

en su momento se informara el cumplimiento y resultados de dicho proceso.

Pégina 8 de 26



: COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO
CDHE DE QUINTANA ROO
@ QROO
CO.‘:‘-&SION UE"-%?

e pa

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Desarrollo Institucional y Profesionalizacion

En el mes de diciembre del 2024, se obtuvieron dos certificaciones del Estandar de
Competencia Laboral EC0217.01, Imparticion de cursos de formacion del capital humano
de manera presencial grupal, expedido por el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) que es una entidad paraestatal

sectorizada en la Secretaria de Educacion Publica.

Se continla dando seguimiento a las gestiones para el avance y desarrollo del

programa de Excelencia al Servicio Publico.

Quejas o denuncias por presunta responsabilidad administrativa

La Ley General de Responsabilidades Administrativas vincula a las personas
servidoras publicas a observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, ademas de
los que sefiala la norma constitucional, los principios de disciplina, objetividad,
profesionalismo, integridad, rendicion de cuentas, eficacia; la ley de la materia en el Estado

de Libre y Soberano de Quintana Roo, reitera estos principios.

La falta o infraccién administrativa se configura cuando la persona servidora publica
o el particular incumplen alguna norma de caréacter administrativo, lo que actualiza la sancién
prevista por la ley. En el campo del derecho administrativo disciplinario, las personas
servidoras publicas al encontrarse sujetos a un régimen juridico especial, pueden incurrir con
su actuacion u omision en contravencion o incumplimiento a las normas juridicas que regulan
su marco de actuacion, o bien en las prohibiciones que como faltas administrativas tipifica la

ley de la materia.

Dando continuidad a las 12 denuncias recibidas en el OIC del mes de enero al altimo

dia de diciembre del 2024, mismas que fueron atendidas conforme a la normatividad
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aplicable y durante el procesamiento de investigacion se observé los principios de legalidad,

imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos.

Es de suma importancia que, derivado de la implementacién de medidas de
prevencion y seguimiento oportuno a las quejas o denuncias presentadas en el OIC, hasta la
presente fecha las 12 denuncias quejas o denuncias, fueron solucionadas durante el
procedimiento de investigacién y recopilacién de informacién, mientras que otras, fueron
resueltas y aclaradas durante dicha investigacién. Por lo que, con fundamento en los articulos
articulos 3, fracciones II, XXI y XXV, 4 fraccion 1, 9 fraccién II, 10, 91, 93, 95, 96, 97, 100
tercer parrafo de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, se determiné la no
existencia de actos u omisiones que constituyen falta administrativa atribuible de manera

presunta.

Es importante sefialar que, el objetivo especifico del procedimiento de
responsabilidad administrativa es: Establecer el procedimiento de investigacion y, en su caso,
calificacion de faltas administrativas en que incurran las personas servidoras publicas de la
CDHEQROO y personas que fungieron como tales, con motivo de los actos u omisiones
realizados en el ejercicio de su cargo, empleo o comisién, asi como los particulares que estén

vinculados con faltas administrativas graves.

Sanciones a Proveedores.

Dando seguimiento y continuidad a los trabajos de la previsién y revision, en el
periodo que se informa, no se iniciaron procedimientos sancionatorios a los diversos
proveedores de bienes y servicios. Destacamos también que demas, el OIC contintia acciones
que promuevan, avalian y fortalezcan el buen funcionamiento del control interno,

salvaguardando los recursos publicos y previniendo actos contrarios a la integridad de la
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CDHEQROO, mediante la identificacidn, gestién y control de riesgos, el analisis y
aplicacion de recursos publicos y la realizacion de actos de fiscalizacion a los diferentes

procesos que se realizan en la CDHEQROO.

Inconformidades

La normatividad en la materia sefiala que, el OIC recibird los recursos de
inconformidad contra los acuerdos en los que se determine la calificacién de la Falta
administrativa, el no inicio de un procedimiento administrativo de responsabilidades, o bien,
la Resolucién en la que la Autoridad Resolutora se abstenga de sancionar a la persona

responsable de una falta administrativa.

Es importante sefialar que, también procede contra la determinacién del no inicio de
un procedimiento administrativo de responsabilidades y sera la Autoridad Substanciadora
quien reciba dicho recurso. Asimismo, contra la Resoluci6n en la que la Autoridad Resolutora
se abstenga de sancionar a la persona responsable de una falta administrativa, y sera esta

autoridad quien reciba el recurso mencionado.

Es relevante sefialar que durante el afio 2024 no se recibieron recursos de
inconformidad interpuesto a razén de algin procedimiento efectuado dentro del mismo OIC
de la CDHEQROO.

Amparo

En conclusion, el juicio de amparo es un medio de defensa con el que cuentan todas
las personas para salvaguardar sus derechos consagrados en la Constitucién contra abusos de

autoridad, asi como de normas y leyes que los trasgredan. Este medio de control
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constitucional tiene una larga historia dentro del sistema juridico mexicano; no obstante,
sigue siendo una figura juridica de vanguardia, la cual ha servido de inspiracién para diversos
sistemas juridicos internacionales. El juicio de amparo posibilita la vida democratica del pais,
al permitirles a los gobernados que sus asuntos sean revisados por tribunales federales y

defender asi sus derechos.

En este rubro durante el periodo reportado el OIC, no rindi6 ningtin informe previo
ni justificado, derivado de la presentacién de Amparo, por algiin acto administrativo teniendo

como autoridad responsable al mismo OIC de la CDHEQROO.

Medios de Impugnacion.

Los medios de impugnacién son los mecanismos legales, con los que cuentan las
partes, en este caso dentro de un procedimiento de responsabilidad administrativa, por medio
de los cuales pueden combatir la legalidad o la validez de diversas resoluciones emitidas por
las autoridades de los 6rganos internos de control y el Tribunal de Justicia Administrativa,

dentro de los procedimientos de responsabilidad administrativa.

En este rubro, durante el periodo reportado el OIC no se recibieron ningiin medio de
impugnacién en contra de las resoluciones de las Autoridades Substanciadoras o Resolutoras
que admitan, desechen o tengan por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa, la contestacién o alguna prueba; las que decreten o nieguen el sobreseimiento
del procedimiento de responsabilidad administrativa antes del cierre de instruccion; y

aquéllas que admitan o rechacen la intervencion del tercero interesado.
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Procedimientos de Sancién

La implementacién del procedimiento para la imposicién de alguna sancién, son en
los casos de responsabilidades administrativas no graves es competencia del OIC, podran las
sanciones administrativas siguientes: I. Amonestacién publica o privada; II. Suspensién del
empleo, cargo o comisién; III. Destitucién de su empleo, cargo o comision, y IV.
Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio pablico
y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas. Las Secretarias
y los Organos internos de control podran imponer una o mas de las sanciones administrativas
sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la

trascendencia de la Falta administrativa no grave.

Son faltas administrativas los actos u omisiones realizados por servidores piiblicos en

el ejercicio de sus funciones que contravengan con las disposiciones legales.

Destacamos nuevamente que, durante el periodo reportado y derivado dar continuidad
a la implementacién de medidas oportunas de prevencién, atencién, seguimiento, e
investigacion a las denuncias presentadas en el OIC, hasta la presente no se impusieron
sanciones administrativas por faltas no graves, y de la misma forma, no se integré ningun

expediente de queja o denuncia por faltas graves cometidas por personas servidoras publicas
de la CDHEQROO.
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2.- Auditorias
Ejercicio del gasto

Toda vez que la prevencién, constituye la primera linea de defensa en la proteccién de los
recursos publicos y la prevencion de actos de corrupcién, se realizaron revisiones, y
acciones enfocadas a fortalecer el Control Interno, buscando el apego normativo, la
generacion de informacién confiable, mediante la vigilancia y verificacién en los

procedimientos de contratacion y ejecucién del gasto.

Por lo que se refiere a los expedientes de adquisiciones, arrendamientos y servicios
adjudicados que se llevaron cabo a través de los procedimientos sefialados en la
LAAPSRBMEQROO.

Revision del ejercicio del gasto de enero a diciembre 2024.

A partir de periodo que se informa y con fundamento en las atribuciones conferidas a este
OIC, previstas en el articulo 35 Ter, fraccion V, VI, X y XIII de la LCDHEQROO y con
el fin de fortalecer el control interno de esta institucion, se solicité mediante oficio la

documentacién siguiente:

e Presupuesto basado en Resultados para el ejercicio 2024, anexando la informacién
que sustente su autorizacién, programacion, distribucién y ejecucion de los recursos

de esta Institucion;

e Plantilla de personal vigente;

o Tabulador vigente de sueldos, combustibles, vidticos y demas que sean usados para

la distribucion de los recursos;
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¢ Padron de proveedores y prestadores de servicios;

e Inventario general de bienes muebles actualizado al 30 de noviembre de 2024;

e Adquisiciones de activo fijo realizadas del 01 de enero al 30 de noviembre de 2024;

o Copia fotostatica de los contratos, convenios y/o acuerdos por servicios particulares
y/o profesionales, arrendamiento, publicidad, mantenimientos, entre otros, llevados a

cabo con los proveedores y prestadores de servicios vigentes para el ejercicio 2024;

» Listado de personal contratado por honorarios y/o prestacién de servicios vigentes

para el gjercicio 2024;

e Listado de nombramientos emitidos en el periodo de enero a noviembre 2024;

e Los estados financieros y presupuestales mensuales con sus respectivos auxiliares y

notas, del periodo del 01 de enero al 30 de septiembre del 2024;
e Las polizas de egresos, ingresos, diario y presupuestales del 01 de enero al 30 de
septiembre del 2024, con su soporte documental correspondiente, el cual se solicita

que los comprobantes fiscales deben estar acompafiados de su verificacién emitida

por el Servicio de Administracién Tributaria;

e Los estados de cuenta y sus respectivas conciliaciones bancarias;

e Reportes del PBR y resultados de su evaluacion del periodo solicitado;
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e Los archivos digitales en DISCO de la documentacién proporcionada a la Auditoria
Superior del Estado de Quintana Roo correspondiente al periodo solicitado de
acuerdo a la Guia para la integracion y Rendicion de los Informes de Avance de
Gestion Financiera y de la informacién para la planeacién de la Fiscalizacion de la

Cuenta Publica de las Entidades Fiscalizables del Estado de Quintana Roo;

e Reporte en archivo Excel y respaldo digital de archivos XML de facturas emitidas y
recibidas del 01 de enero al 30 de septiembre del 2024, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion y en la regla

2.1.39. de la Resolucion Miscelanea Fiscal, y

e Opinién de cumplimiento de obligaciones del SAT con fecha de generacién al dia de
la entrega de toda la informacidn solicitada, asi como impresion del buzén tributario

donde se visualicen si existen o no, actos administrativos a solventar.

Actualmente se encuentran en revision y andlisis dichos documentos.

Participacion en Comités

En fecha 20 de diciembre del 2024, asisti a la Segunda Sesién Extraordinaria de
Trabajo de Grupo Interdisciplinario de Archivo de la CDHEQROO, que incluy6 en el orden
del dia mi presentacion y toma de protesta como integrante del grupo interdisciplinario antes

mencionado, de la misma manera, se presentaron los lineamientos para la realizacion de la

baja documental de los archivos de la CDHEQROO.

En fecha 20 de diciembre del 2024, asisti a la Primera Sesién Extraordinaria de
Trabajo del Comité de Baja Documental CDHEQROO, a efecto de presentarme y tomar

protesta como integrante y participar en los acuerdos.
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Transparencia

Se dio cumplimiento en tiempo y forma a las obligaciones establecidas en los articulos
85, 91, 97 fraccién IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el
Estado de Quintana Roo (LTAIPQROO) y los Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones
Establecidas en el titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia, actualizando la

informacién correspondiente hasta el tercer trimestre del afio 2024,

Es cuanto se informa en los términos legales y administrativos que proceden.

etz Estrella
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ANEXOS

Designacion de la Mtra. Karla Noemi Cetz Estrella, como titular del Organo Interno de
Control de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo por un
periodo que comprende del 12 de nov del 2024 al 11 de noviembre del 2031, con base al

Decreto Namero 040 de la H. XVII Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo
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Protocolo de Entrega Recepcién Individual de la Titularidad del Organo Interno de Control
de la CDEHQROO?”, que se llevé a cabo el dia Jueves 28 de noviembre del 2024, en el
cual la persona servidora publica entrante fue la Mtra. Karla Noemi Cetz Estrella y la
persona servidora publica saliente fue la Mtra. Georgina Magdalena Rodriguez Gutiérrez.
En dicho acto se conté con la participacion del M. en Aud. Sergio Hernandez Pacheco,
director de Procesos de Entrega y Recepcidén de la Auditoria superior del Estado de
Quintana Roo, como representante de la autoridad supervisora, para dar seguimiento al
proceso.
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Visita a las areas que integran la Comision de los Derechos Humanos, en la cual se

reiterd la colaboracién entre el OIC y las unidades administrativas para el logro de
objetivos.
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Conferencia magistral “El Valor de la Transparencia en Quintana Roo”, impartida por el
especialista Dr. Miguel Carbonell Sanchez en el Teatro Constituyentes del 74, el dia 27 de
noviembre en la ciudad de Chetumal Quintana Roo.
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Segunda Reunién Extraordinaria de trabajo del Grupo Interdisciplinario de Archivo de la
CDHEQROOQO, en la cual el OIC participa como unidad productora de informacién e
integrante del del Grupo. Dicha Reunion tuvo verificativo el Viernes 20 de diciembre de
2024 a las 13:00 hrs a través de la Plataforma de videoconferencia.
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Primera Reunién Extraordinaria del Comité de Baja Documental, misma que se realizo el
dia 20 de Diciembre de 2024 a través de la plataforma de Videoconferencia, en la cual se

presentd y tomd protesta los integrantes del Comité de Baja documental de la
CDHEQROO.
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El Organo Interno de Control como asesor del Comité de Afectacién, destino Final y baja
de los bienes muebles de la Comisién de los Derechos humanos del Estado de Quintana
Roo, asistid el dia 7 de Diciembre de 2024 a la entrega de los bienes.
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Fortaleciendo los Procesos de Entrega- Recepcion el Organo Interno de Control de la
CDHEQROO cumple la normatividad en materia.
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Certificaciones del Estandar de Competencia Laboral EC0217.01, Imparticién de cursos
de formacion del capital humano de manera presencial grupal, expedido por el Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) que

es una entidad paraestatal sectorizada en la Secretaria de Educacién Publica.
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