COMISION: ANEXO D
DERECHOS

HUMANGS DOCUMENTO DE POSICION INSTITUCIONAL
A COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Datos de la Evaluacidn:

Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo
£034 Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos.
£023 Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos.

1 |Evaluacidn de Disefio
EjercicioFiscal,Evaluado: S Hiki 2018

l.- Comentarios generales:
a) Sobre los resultados de la evaluacion. Los resultadoes de la eval

en el apartado de recomendaciones no se enuncian aspectos especificos, sin embargo, revisandc los apartados de resultados;
debilidades, cportunidades Y amenazas, y ia valoracién del programa es que se desprenden los aspectos a mejorar, los cuales

estdn relacionacos con los temas: peblacion potencial, objetivo y elegibilidad, asi como la Matriz de Indicadores para Resultados,
lo cual permite identificar dreas de oportunidad en el disefio de los programas.

uacion en términos generales son positivos para esta Comisién,

b) Sobre el proceso de evaluzcidn. Se desarrolld conforme al calendario de ejecucién previsto,

c) Sobre el desempefio del equipo evaluador. El equipo evaluador del Des
contacto con la Comision de Evaluacion
asp

pacho CASCIC DIAZ Y ASOCIADOS se mzntuvo en
de la CDHEQRQO y atentos a las anotaciones que en su caso, se

realizaron sobre algunos
ectos revisados, realizaron las visitas de campo y se apegaron a lo establecido en las reuni

ones de trabajo.

d) Sobre el desempefio de la institucién coordinadora {Centro de Evaluacién del Desempefio del Estado de Quintana Roo). En
tedo momento el personal del Centro ha acompafiado en el proceso a la Comisién de evaluacién de la CDHEQROO, explicando vy
entregando material que permitié¢ integrar la informacién requerida por el Despacho Evaluador de manera correcta.

Il.- Comentarios especificos:
E034 Fortalecimiento Institucional en el Marco de los Derechos Humanos:

a) Hallazgos. Se considera Iz complementacién de la redaccion del componente para cumplir con la caracteristica de resultaco

logrado, asi como la definicién del comportamiento de algunos de los indicadores en ascendente, descandente, regular o
nominal y el establecimiento de la unidad de medida en algunos casos.

b} Recomendaciones. No se realizaron recomendaciones.

¢) Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas (FODA). No se realizaron recomendaciones.

d) Conclusiones. En virtud de gue se presentaron las evidencias requeridas para la evaluacién del programa, se concluye que éste
se encuentra alineado a los planes y programas en materia, cumple con el objeto de la Comisién contenido en el articulo 2 de la
Ley de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo; el andlisis del problema y de los objetivos utiliza los

esquemas de acuerdo a la Metodologia de Marco Légico; la Matriz de Indicadores para Resultados cuenta con todos los
elementos establecidos en la Metodologia de Marco Légico para cada nivel que en lo general demuestran un disefio adecuado.




E023 Cultura Ciudadana de los Derechos Humanos:

a) Hallazgos. Se toma en cuenta |a revision e inclusidn de otros mecios de verificacion como’listas de asistenciz,

b) Recomendaciones. No se realizaron recomendaciores.

¢) Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas (FODA). En el apartado de evaluacion "Justificacion de la creacion y disefio

del programa", se recomiendan campafias conjuntas entre los tres érdenes de gobierno. Actuaimente la CDHEQROO realiza
campafias para todos los sectores de la poblacion y servidores pablicos. Con respecto ai apartado "poblacion potencial, objetivo y
mecanismos de elegibilidad v padrén de beneficiarios v mecanismos de atencién, se toma en cuenta la proguesta ce
recomendacion para la genéracién de repertes v estadisticas. Respecto al apartade de la Matriz de Indicadores, el personal ce

este organismo ha recibido capacitacién sobre PbR-SED, sin embargo se contempla continuar con la actualizacién para mejorar 2|
disefio. ‘

d) Conclusiones. En virtud de Que se presentaron las evidencias requeridas nara la evaluacién del programa, se conciuye que éste
se encuentra alineado a los planes y Programas en materia, cumple con el sbjete de la Comisidn contenido en ei articulo 2 de |a
Ley de la Comision de los Derechcs Humanos del Estado de Quintana Roo; el anlisis del problema y de los objetivos utiliza los
esquemas de acuerdo a la Metodologia cde Marco Légico; la Matriz de Indicadores para Resultados cuenta con todos los

elementcs establecidos en la Metodologia de Marco Légico para cada nivel gue en lo general demuestran un disefio adecuado.

IIl.- Referencias a las fuentes de informacidn utilizadas:

Informe Final de Evaluacién de Disefio al Programa Presupuestario Fortalecimiento Institucioonal en el Mzrco de los Derechos
Hurmanos, del ejercicio 2018, con Base en Indicadores Esttratégios y de Gestidn.

Inferme Final de Evaluacién de Disefic al Programa Presupuestario Cultura Ciudadana de los
2018, con Base en Indicadores Esttratégios v de Gestion.
Informe Técnico para la difusién de ios resultados de las evaluaciones.

El mecanismo para el seguimiento de ios Aspectcs Susceptibles de Mejora.
Lineamientos Generales de Evaluacion.

Derechos Humanos, de ejercicio
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